Al Dirigente Scolastico dell’IC “Rita Levi-Montalcini” di Bitritto (BA)

MODULO DI CANDIDATURA
per partecipare all’Avviso pubblico, di cui il presente modulo è allegato, 
finalizzato al reclutamento della seguente figura professionale:
· Figura professionale di RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) dell’IC “Rita Levi-Montalcini” di Bitritto, ai sensi dell’art.32 del D.Lgs.81/2008 e ss.mm.ii., per svolgimento del relativo incarico per tre anni a partire dalla data di sottoscrizione del relativo incarico/contratto, ovvero da novembre 2025 a novembre 2028.

I opzione anagrafica
Il/La sottoscritto/a


nato/a a 	il 	residente a  		 in via/piazza 			n. 		,
Comune di ___________________ prov._____
C.F. 	tel.  	

e-mail PEO ____________________________       
e-mail PEC_________________________.
OPPURE

II opzione anagrafica
Il sottoscritto___________________  nato a ______________________ il ________________________, residente in via _________________ Comune di ___________________ prov._____ , in Qualità di ______________________ della ditta / dell’ente ________________________ con sede a _______________________ in via ____________________ n°______, 
Codice fiscale _____________________ Partita IVA _________________ 
n°  Telefono____________________  
e-mail PEO ____________________________       
e-mail PEC_________________________.
N.B. La I opzione anagrafica, senza P.IVA, varrà solo per il personale scolastico (dell’IC “Rita Levi-Montalcini” di Bitritto o di altro Istituto Scolastico), destinatario di incarico individuale, avvalendosi dell’istituto delle “collaborazioni plurime”, nel caso in cui sia in servizio presso un’altra scuola, diversa da quella che assegnerà l’incarico. Nel caso in cui l’invio della candidatura sia effettuato dall’ente locale proprietario degli edifici scolastici, ossia il Comune di Bitritto, così come da enti o istituti specializzati in materia di salute e sicurezza sul lavoro, i dati sopra riportati dovranno essere quelli del rappresentante legale dell’ente, il quale individuerà il personale esperto che ricoprirà il ruolo di RSPP (in questo caso si compilerà la II opzione anagrafica). Nel caso in cui la candidatura sia presentata da un operatore economico (compreso le ditte individuali / i liberi professionisti), dovrà essere compilata la II opzione anagrafica, compreso il numero di P.IVA, con il quale rintracciare sul MEPA l’operatore economico.    


CHIEDE
L'ammissione alla selezione delle candidature, per ricoprire il seguente ruolo professionale: 
incarico / servizio di RSPP, 
così come definito nell’art.1 dell’Avviso pubblico, di cui il presente modulo di candidatura è allegato.

Luogo e data, ___________________                                        
Firma di chi presenta la candidatura (in caso di enti o istituti, firma del rappresentante legale) _____________________________________

L’aspirante candidato a ricoprire il ruolo professionale di RSPP __________________________________ (indicare nome e cognome dell’aspirante RSPP, di cui si allegherà il curriculum vitae), avvalendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e per le mendaci dichiarazioni, previste, ai sensi dell’art.76 del DPR 28/12/2000 n. 445, dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:
DICHIARA
sotto la personale responsabilità, di essere in possesso dei requisiti generali e professionali, previsti dall’art.2 dell’Avviso pubblico di cui il presente modulo di candidatura è allegato, di seguito riportati.
Requisiti generali
· Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea.
· Godere dei diritti civili e politici.
· Non aver riportato condanne penali passate in giudicato e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione.
· Non essere sottoposto a procedimenti penali in corso per reati di particolare gravità, che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione.
· In caso di “collaborazioni plurime”, il Personale scolastico che inoltra la propria candidatura dovrà presentare l’autorizzazione del proprio Dirigente Scolastico a poter svolgere l’incarico di RSPP dell’IC “Rita Levi-Montalcini” di Bitritto (autorizzazione da rinnovare, in caso di cambio della sede di servizio / di titolarità oppure cambio del Dirigente Scolastico di riferimento; autorizzazione in ogni caso da rinnovare all’inizio di ogni anno scolastico).
· Anche nel caso di Personale appartenente ad altre Pubbliche Amministrazioni, diverse dalle Istituzioni Scolastiche, si dovrà presentare l’autorizzazione della Pubblica Amministrazione di appartenenza a poter svolgere l’incarico di RSPP dell’IC “Rita Levi-Montalcini” di Bitritto (autorizzazione da rinnovare, in caso di cambio della sede di servizio / di titolarità oppure cambio del Dirigente di riferimento; autorizzazione in ogni caso da rinnovare all’inizio di ogni anno scolastico).
· [bookmark: _Hlk147133069]In caso di esperto esterno, non appartenente alla Pubblica Amministrazione, la candidatura dovrà riportare un’autodichiarazione in cui si dichiara di conoscere ed accettare il DPR 62/2013, così come modificato dal DPR 81/2023, ovvero il “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”. 
· In caso di operatori economici (compreso le ditte individuali / i liberi professionisti) è necessaria la P.IVA e l’iscrizione sul MEPA, per la conseguente procedura di affidamento del servizio di RSPP.
Requisiti professionali
Essere in possesso dei requisiti professionali previsti dall’art.32 del D.Lgs.81/2008 e ss.mm.ii., così come gli stessi sono specificati, per quanto concerne la formazione e l’aggiornamento, nell’Accordo Stato-Regioni del 17.04.2025, finalizzato alla individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi in materia di salute e sicurezza, di cui al decreto legislativo n. 81 del 2008.
Specificare, di seguito, dettagliatamente, i requisiti professionali posseduti per ricoprire l’incarico di RSPP, facendo esplicito riferimento ai moduli A, B, C, previsti dal suddetto Accordo Stato-Regioni del 17.04.2025.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________


Luogo e data, ___________________                                                                          
Firma dell’aspirante RSPP, di cui si allega il curriculum vitae   
____________________________
Come previsto dall’Avviso pubblico, il candidato allega:
1. Curriculum Vitae in formato europeo sottoscritto (*)
2. Copia di un documento di identità valido (*)
* La mancanza dei suddetti documenti comporta l'esclusione dalla selezione
N.B. Il curriculum vitae dovrà riportare in calce la seguente dichiarazione: “Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci o uso di atti falsi, previste ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000, dichiara, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000, che le informazioni contenute nel presente curriculum vitae sono vere”. 

L’aspirante RSPP / il rappresentante legale dell’ente che presenta la candidatura 
elegge, come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione delle candidature, la seguente casella di posta elettronica, che è la stessa dalla quale è stato effettuato l’inoltro del presente modulo di candidatura:
__________________________________________________________________________________

Il sottoscritto aspirante RSPP per l’IC “Rita Levi-Montalcini” di Bitritto, nonché, se del caso, il sottoscritto rappresentante legale dell’ente che presenta la candidatura per l’affidamento del servizio di RSPP in questione, con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni e del Regolamento UE 679/2016, dichiarano di aver preso visione dell’Informativa sul trattamento dei dati personali e normativa relativa alla protezione dei dati, riportata e richiamata nell’art.6 dell’Avviso pubblico di cui il presente modulo di candidatura è allegato 
e AUTORIZZANO
L’I.C. “Rita Levi-Montalcini” di Bitritto (BA) al trattamento, anche con l’ausilio  di  mezzi  informatici  e telematici, dei dati personali da loro stessi forniti; prendono inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che i sottoscritti potranno esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto, le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza,  richiedere eventuali integrazioni, modifiche, etc.).

Luogo e data, ___________________	                                                                    
Firma dell’aspirante RSPP (che ha presentato la candidatura e/o che ha dichiarato il possesso dei requisiti generali e professionali previsti per l’affidamento dell’incarico / del servizio di RSPP)   
____________________________
Firma del rappresentante legale dell’ente che ha presentato la candidatura (se è stata questa la modalità di partecipazione all’Avviso pubblico) _____________________________________
	
Il/La sottoscritto/a  (indicare nome e cognome dell’aspirante RSPP, di cui si allegherà il curriculum vitae)


nato/a a 	il 	residente a  		 
in via/piazza 			n. 		,
C.F. 	tel.  	

e-mail		 
Partita IVA  		
   pec  	_____________________________________

avvalendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e per le mendaci dichiarazioni, previste, ai sensi dell’art.76 del DPR 28/12/2000 n. 445, dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:
DICHIARA che corrisponde a verità quanto riportato da egli stesso / ella stessa nella colonna n.3

Tabella di valutazione/autovalutazione – Compilare le colonne n.3 e n.4


	Colonna n.1
	Colonna n.2
	Colonna n.3
	Colonna n.4
	Colonna n.5

	Titolo culturali e percorsi formativi
	Punteggio max 50 punti
	Descrizione sintetica dei titoli culturali e dei percorsi formativi valutabili, indicati in dettaglio nel C.V. in formato Europeo.
	Punti
Auto-valutazione
	Punti attribuiti dalla
Commissione

	A1 - Diploma di laurea / post-lauream specificatamente indicata al c.5 dell’art. 32 del D.Lgs.81/2008 o nell’Accordo Stato-Regioni del 17.04.2025, con riferimento al corso per responsabile e addetto al servizio di prevenzione e protezione dai rischi, ai sensi dell’art. 32 del d.lgs. n.81/2008, e ai titoli di studio validi ai fini dell’esonero dalla frequenza dei moduli previsti nei corsi di formazione per responsabile e addetto al servizio di prevenzione e protezione dai rischi.
	





30 punti per titolo A1, 
 10 punti per titolo A2.
(valutabile un solo titolo)
	
	
	

	A2 - Diploma di istruzione Secondaria Superiore, integrato da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al c. 2 dell’art.32 del D.Lgs.81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al c.4 dello stesso articolo.
	
	
	
	

		A3 - Attestati di corsi di formazione per ricoprire i ruoli di: 1) Addetto al Primo Soccorso, 2) Addetto all’Estinzione Incendi e gestione delle Emergenze, 3) RLS – Responsabile dei lavoratori per la sicurezza,  4) Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione, 5) Operatore BLS-D / PBLS-D - Basic Life Support and Defibrillation / Pediatric Basic Life Support and Defibrillation
	



	

4 punti per ogni corso, sino ad un massimo di 20 punti 
(È valutabile solo un attestato per ogni tipologia indicata; non è per esempio valutabile il titolo e il suo aggiornamento come se fossero due attestati)

	
	
	

	Colonna n.1
	Colonna n.2
	Colonna n.3
	Colonna n.4
	Colonna n.5

	Esperienze professionali
	Punteggio max 50 punti
	Descrizione sintetica delle esperienze professionali valutabili, indicate in dettaglio nel C.V. in formato Europeo.
	Punti
Auto-valutazione
	Punti attribuiti dalla
Commissione

	
	B1 - Esperienza lavorativa nelle scuole statali, 

	in qualità di RSPP



	4 punti per ogni incarico annuale, sino ad un massimo di 40 punti. 
(Sono valutabili solo gli incarichi annuali svolti negli ultimi 3 anni, intendendo per incarico annuale un incarico svolto per non meno di 180 giorni in un anno scolastico o a cavallo di due anni scolastici. Nel caso di incarico pluriennale, è valutato ogni anno svolto come se fosse un incarico distinto da quello dell’anno precedente/successivo; in tal caso ogni incarico dovrà essere conteggiato su 360 giorni. È possibile valutare più incarichi nello stesso anno, purché riferiti a committenti distinti.)
	
	
	

	B2 - Esperienza lavorativa in altra pubblica amministrazione o in settori privati, in qualità di RSPP
	2 punti per ogni incarico annuale, sino ad un massimo di 10 punti. 
(Sono valutabili solo gli incarichi annuali svolti negli ultimi 3 anni, intendendo per incarico annuale un incarico svolto per non meno di 180 giorni. Nel caso di incarico pluriennale, è valutato ogni anno svolto come se fosse un incarico distinto da quello dell’anno precedente/successivo; in tal caso ogni incarico dovrà essere conteggiato su 360 giorni. È possibile valutare più incarichi nello stesso anno, purché riferiti a committenti distinti.) 
	
	
	




Luogo e data 	_________________	                                                                                  Firma dell’aspirante RSPP  
                                                                                                                                      ____________________________

Il sottoscritto aspirante RSPP per l’IC “Rita Levi-Montalcini” di Bitritto, nonché, se del caso, il sottoscritto rappresentante legale dell’ente che presenta la candidatura per l’affidamento del servizio di RSPP in questione, sono inoltre consapevoli di quanto previsto dall’art.71 del DPR 445/2000, secondo cui 
Le amministrazioni procedenti sono tenute ad effettuare idonei controlli, anche a campione in misura proporzionale al rischio e all'entità del beneficio, e nei casi di ragionevole dubbio, sulla veridicità delle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, anche successivamente all'erogazione dei benefici, comunque denominati, per i quali sono rese le dichiarazioni.

Luogo e data 	_________________	

Firma dell’aspirante RSPP (che ha presentato la candidatura e/o che ha dichiarato il possesso dei requisiti generali e professionali previsti per l’affidamento dell’incarico / del servizio di RSPP)   
____________________________
Firma del rappresentante legale dell’ente che ha presentato la candidatura (se è stata questa la modalità di partecipazione all’Avviso pubblico) _____________________________________

                          
