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Cod. mecc. BAIC83600E 

C.F. 93423180723 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Istituto Comprensivo  “Rita Levi-Montalcini” 

Via Mercadante, 9  70020  –  BITRITTO  (BA)   

E-mail:   baic83600e@istruzione.it 

Posta certificata: baic83600e@pec.istruzione.it 

sito web: www.istitutocomprensivobitritto.it 

Codice Ente: istsc_baic83600e 

Codice univoco fattura elettronica: UF3K9R 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tel. uffici 080-3858290 

 

      Bitritto, fa fede la data del protocollo                                                

                                                                                                               Ad Amministrazione Trasparente 

All’Albo pretorio online 

Al sito web dell’Istituzione Scolastica 

Ai Collaboratori Scolastici dell’IC “Rita Levi-Montalcini” di Bitritto  

 

AVVISO INTERNO 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi 

didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, 

all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le 

competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e 

parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023) 
Titolo Progetto: “STEM E CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE” 

Codice identificativo di Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-36626 
Codice Unico di Progetto (CUP): F64D23002990006 

   Procedura di reclutamento di personale scolastico ATA collaboratori scolastici, 
per il conferimento di incarichi individuali a personale scolastico interno,  

ossia ai collaboratori scolastici dell’IC “Rita Levi-Montalcini” di Bitritto (BA), 
per lo svolgimento di attività necessarie per l’attuazione dei percorsi formativi programmati 

(es. apertura della scuola in orario extracurriculare, vigilanza e pulizia degli spazi in orario 
extracurriculare, etc.). 

Conferimento di massimo n.18 incarichi individuali, da svolgere fino al 14/05/2025, durante le ore di 
formazione programmate, per un massimo di 330 ore di lavoro straordinario (attività aggiuntive 

estensive), remunerate con un importo orario lordo stato pari ad euro 18,246, così come stabilito dal 
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024. 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state 

ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 «Nuove 

competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata 

per complessivi euro 1,1 miliardi; 

VISTO in particolare, l’Allegato 1, «Quota A», al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il 

finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 84.684,83;  

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 

adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 145 del 14/02/2024; 

VISTO il piano finanziario del Progetto PNRR Mis-4, Comp-l, Invest-3.l, nuove competenze e nuovi linguaggi, 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, D.MIM n.65 del 12-04-2023, titolo 

Progetto: “STEM E CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE”, codice identificativo di Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-

P-36626, Codice Unico di Progetto (CUP): F64D23002990006, così come approvato dal Consiglio di Istituto 

con delibera n. 143 del 14/02/2024; 

VISTO il verbale n.2 del 27.02.2024 di contrattazione collettiva integrativa di Istituto, concernente l’utilizzo 

dei fondi non vincolati della progettualità PNRR in oggetto, per la remunerazione delle ore di lavoro 

aggiuntive prestate dal personale scolastico; 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico per l’avvio della procedura di reclutamento, per il conferimento 

degli incarichi individuali in oggetto, a personale scolastico ATA collaboratori scolastici dell’IC “Rita Levi-

Montalcini” di Bitritto (BA), prot.n.5470/U del 13.09.2024; 

 

EMANA il presente Avviso Interno 

 

Articolo 1 – Oggetto degli incarichi e destinatari dell’Avviso 
 

1. Il presente Avviso di reclutamento è diretto al conferimento degli incarichi individuali in oggetto, per la 
realizzazione della relativa Progettualità finanziata con i fondi del PNRR. 

2. Il presente Avviso è riservato ai collaboratori scolastici in servizio presso l’IC “Rita Levi-Montalcini” di 
Bitritto (BA) fino al 14/05/2025.  

3. Il presente Avviso è finalizzato al conferimento di massimo n.18 incarichi individuali, per lo svolgimento 
di attività aggiuntive estensive, ossia ore di lavoro straordinario, come l’apertura della scuola in orario 
extracurriculare, la vigilanza e la pulizia degli spazi in orario extracurriculare, etc., necessarie per 
l’attuazione dei percorsi formativi programmati. 

4. Gli incarichi individuali di cui sopra dovranno essere svolti a partire dal mese di settembre 2024 e fino al 
14/05/2025, ossia durante le ore di formazione programmate, che il Progetto PNRR in oggetto destina a 
tutti e tre gli ordini di scuola di cui è costituito l’Istituto Comprensivo “Rita Levi-Montalcini” di Bitritto 
(BA). 

5. Per lo svolgimento degli incarichi individuali di cui sopra è destinato un massimo di 330 ore di lavoro 
straordinario (attività aggiuntive estensive) e, fermo restando il tetto massimo di 330 ore, il singolo 
collaboratore scolastico incaricato potrà svolgere massimo 80 ore di lavoro straordinario, remunerato 
con un importo orario lordo stato pari ad euro 18,246, così come stabilito dal CCNL vigente, Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024. 
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Articolo 2 – Requisiti generali e professionali richiesti per ricoprire gli incarichi individuali  
 

Requisiti generali (validi per tutti gli incarichi individuali in oggetto): 

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

• godere dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali passate in giudicato e non essere destinatario di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, che escludono, secondo le norme vigenti, la 
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione o sono ostativi 
dell’insegnamento e/o dell’interazione con minori;  

• non essere sottoposto a procedimenti penali in corso per reati di particolare gravità, che escludono, 
secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione 
o sono ostativi dell’insegnamento e/o dell’interazione con minori; 

• non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

• non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

 
Requisiti professionali  

• essere collaboratore scolastico in servizio presso l’IC “Rita Levi-Montalcini” di Bitritto (BA) fino al 
14/05/2025, ossia durante le attività formative programmate per la realizzazione della 
progettualità PNRR in oggetto. 

 

 
Articolo 3 – Modalità di reclutamento e criteri di attribuzione degli incarichi 

 
Verrà effettuata una ricognizione, tra i collaboratori scolastici in servizio presso l’IC “Rita Levi-Montalcini” di 
Bitritto (BA) da settembre 2024 fino al 14/05/2025, per acquisire la loro disponibilità ad effettuare ore di 
lavoro straordinario, finalizzate a svolgere attività aggiuntive estensive (come per esempio l’apertura della 
scuola in orario extracurriculare, la vigilanza e la pulizia degli spazi in orario extracurriculare, etc.), da 
effettuarsi durante lo svolgimento dei percorsi formativi, programmati per la realizzazione della 
progettualità PNRR in oggetto. Le disponibilità saranno rilevate entro il mese di settembre 2024 e daranno 
luogo all’attribuzione degli incarichi individuali ai collaboratori scolastici dichiaratisi disponibili. Ulteriori 
disponibilità comunicate dopo il mese di settembre 2024 non saranno prese in considerazione, salvo che 
ciò non sia funzionale all’attuazione della progettualità PNRR in oggetto.    

 
Articolo 4 – Durata degli incarichi 

 
1. Gli incarichi individuali saranno svolti dal momento della loro formale attribuzione fino al 14/05/2025, in 

coincidenza con lo svolgimento delle attività formative programmate.  
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

 
Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 
1. Il corrispettivo remunerativo di ogni incarico individuale è rapportato alle ore effettivamente prestate, 

tenuto conto della Tabella E1.7 – SCUOLA del Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto 
Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024. 
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Articolo 6 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

 

Articolo 7 – Trattamento dei dati personali 

 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, 

n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IC “Rita Levi-Montalcini”, con sede in 

Bitritto (BA) presso via Mercadante, n.9, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti 

degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: baic83600e@pec.istruzione.it.  

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IC “Rita Levi-

Montalcini” di Bitritto (BA) è stato individuato, con atto di designazione del Dirigente 

Scolastico, prot.n.2968/U del 18/05/2023, nel Dott. Avv. Nicola Parisi, raggiungibile ai seguenti 

indirizzi e-mail: PEO parisi@actioavvocati.it / PEC nicolaparisi@legalmail.it. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui 

è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 

dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti 

dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati 

per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della 

procedura per l’attribuzione degli incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione alla procedura di reclutamento e all’attribuzione dell’incarico.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 

cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce 

sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 

medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 

per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 

obblighi di legge.  
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Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 

propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 

2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 

sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 

reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 

Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 

del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 

all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

 

Articolo 8 – Responsabile del procedimento 

 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 

procedura è il prof. Federico NICOLAI, in qualità di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale 

baic83600e@istruzione.it, numero di telefono 0803858290. 

 

 

Articolo 9 – Pubblicizzazione della procedura di reclutamento 

 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al 

seguente link:  

https://www.trasparenzascuole.it/Public/APDPublic_ExtV2.aspx?CF=93423180723 ,  

nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione 

“Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti” , al seguente link: 

https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV2.aspx?Customer_id=cb

1161df-a045-42c2-853e-03c3bbfd2986&PID=ff63bfa8-ce16-4f7b-9cc1-9aea4d51b679 , 

nonché nella specifica sezione del sito web dell’Istituzione Scolastica, rinvenibile al seguente 

link: 

https://www.istitutocomprensivobitritto.it/piano-nazionale-di-ripresa-e-resilienza-missione-4-

istruzione-e-ricerca-componente-1-potenziamento-dellofferta-dei-servizi-di-istruzione-dagli-

asili-nido-alle/ . 

 

 

Articolo 10 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

 

 

Articolo 11 – Norme di rinvio 
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1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti.  
 
 
 

                                                                                              IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                Prof.  Federico Nicolai (*) 
 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate e sostituisce 

il documento cartaceo e la firma autografa.        
   

             
             
             
    

 
È  allegato al presente Avviso il “Modulo di candidatura per collaboratori scolastici” 
 

                

 

          


		2024-09-13T19:53:24+0200
	NCLFRC77A18A662I




