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A tutto il Personale Docente e ATA 

dell’I.C. “Rita Levi-Montalcini” 

Loro Sedi 

 

A tutti i Genitori ed Alunni 

dell’I.C. “Rita Levi-Montalcini” 

Loro Sedi 

 

AL REGISTRO ELETTRONICO 

ALL’ALBO SINDACALE  

AL SITO WEB D’ISTITUTO  

CIRCOLARE N. 14 

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per il 23 e 24 

settembre 2022. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi 

pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con 

particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 

(Rif. note AOOGABMI prot. n. 74585 del 9 settembre 2022 ed integrazione n. 75001 del 12 

settembre 2022.)  

 

VISTE le note indicate in oggetto, che ad ogni buon fine si allegano, l’Ufficio di Gabinetto del Ministero 

dell’Istruzione ha comunicato che per le intere giornate del 23 e 24 settembre 2022 sono previste le seguenti 

azioni di sciopero:  

 23 settembre 2022: sciopero del comparto scuola per l’intera giornata del personale docente, 

dirigente ed ata, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, indetto dal Sindacato Indipendente Scuola e 

Ambiente – SISA;  

 23 settembre 2022: sciopero di tutto il personale del comparto “Istruzione e ricerca” e dell’Area 

dirigenziale, dei docenti universitari e di tutto il personale della formazione professionale e delle 

scuole non statali per l’intera giornata del 23 settembre 2022, indetto dalla FLC Cgil;  

 23 e 24 settembre 2022: sciopero del comparto scuola per le intere giornate del personale docente ed 

ata, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche, comunali e private proclamato 

dalla Confederazione CSLE (Confederazione Sindacati Lavoratori Europei) – Comparto scuola. 

 

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO 

 

Il sindacato SISA ritiene che: “Abolizione concorso dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva 

sul modello universitario da parte del collegio dei docenti;assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per 

tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis, immediata creazione del ruolo unico docente con uguale 

orario e uguale salario dall'infanzia al secondo grado, assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili del 

personale ata, concorso riservato DSGA facenti funzione, introduzione dello studio dell'arabo, russo, e 

cinese nelle scuole secondarie superiori”. 

Il sindacato FLC Cgil  ritiene che: “Condivisione con le motivazioni dell'appello Friday for future che ha 

proclamato lo sciopero globale del clima; incremento prezzi e bollette e aumento dell'inflazione causa 

drammatico contesto internazionale di guerra; allineamento retribuzioni medie con quelle dei principali 

Paesi europei; sollecito importanti investimenti pubblici a livello nazionale e locale per mettere ,in atto 

azioni di monitoraggio e intervento, incluse quelle previste dal PNRR e dal piano nazionale di adattamento 

ai cambiamenti climatici e dai piani sviluppati a livello nazionale”. 

Il sindacato CSLE ritiene che: “Applicazione di un orario di servizio pari a trentasei ore ai docenti non 

vaccinati e della non specifica del servizio che sarà attribuito al personale Ata non vaccinato; abolizione 

super green pass e green pass, gratuità tamponi; aumento stipendiale docente di 400 euro e del personale 
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ata di 300 euro con adeguamento agli standard europei, introduzione buoni pasto ai docenti, abolizione dei 

400 euro ai docenti meritevoli”. 

PRESTAZIONI  INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Fermo restando gli obblighi di vigilanza sui minori, strettamente connessi alla sicurezza, ai sensi 

dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo ARAN, in relazione all’azione di sciopero indicata in 

oggetto, presso questa Istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui 

occorra garantire la continuità. 

PREMESSO che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi 

pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 

dicembre 2020,: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-

mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla 

comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non 

aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai 

fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal 

fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente 

comma”; 

Si invita il personale scolastico in servizio a rendere, volontariamente, entro Martedì 20 settembre 2022, 

ore 12:00, la suddetta dichiarazione allo scrivente, utilizzando il modulo  Google  opportunamente 

predisposto e raggiungibile attraverso il link di riferimento, che sarà inviato a mezzo e-mail. Per poter inviare 

il modulo si dovrà effettuare l’accesso con il proprio account Google (procedura provvisoria in attesa 

dell’utilizzo del registro elettronico). 

I genitori e gli alunni, quindi, prenderanno atto di quanto segue 

Il giorno 23 e 24 settembre 2022, a causa dello sciopero del personale della Scuola, indetto dai 

sindacati suddetti, l’orario delle lezioni per gli alunni, sia in orario antimeridiano che pomeridiano, 

fermo restando la garanzia dei servizi essenziali, potrebbe subire variazioni secondo le seguenti 

modalità:   

1.  non effettuare alcuna lezione; 

2. uscita anticipata; 

3. ingresso posticipato. 

A seguito della possibile comunicazione volontaria di adesione allo sciopero. da parte del Personale 

Scolastico, sarà comunicata, prima del giorno del medesimo sciopero, l’eventuale riorganizzazione 

oraria delle lezioni, mediante comunicazione sul registro elettronico e sul sito web dell’istituzione 

scolastica. In questa fase di transizione dall’analogico al digitale, l’avviso concernente la suddetta 

riorganizzazione oraria sarà riportato anche sul diario dell’alunno, a seguito di indicazione da parte 

del docente coordinatore della classe (per la secondaria) o del team docenti della classe (per la 

primaria).  

In assenza della suddetta comunicazione volontaria di adesione allo sciopero, da parte del Personale 

Scolastico, qualora si verifichino, nel giorno stesso dello sciopero, eventuali ulteriori assenze da parte 

di personale scioperante, le comunicazioni concernenti ulteriori riorganizzazioni orarie o interruzioni 

del pubblico servizio, a causa dello sciopero, saranno tempestivamente comunicate ai genitori tramite 

registro elettronico. Si evidenzia l’opportunità che i sigg. genitori vigilino sui minori al momento 

dell’ingresso a scuola, per essere informati sull’eventuale variazione dell’orario delle lezioni di cui si è 

a conoscenza (nel caso di docenti scioperanti alla prima ora, in assenza delle condizioni che 

permettano di garantire la vigilanza sui minori, agli alunni delle classi ove il docente è scioperante 

potrebbe essere comunicato un ingresso posticipato a scuola). I genitori avranno comunque cura di 

consultare il registro elettronico durante tutto l’arco della giornata, per eventuali ulteriori 

aggiornamenti in merito all’organizzazione oraria. 

Anche il giorno dello sciopero resta in vigore il principio che gli alunni non muniti di autorizzazione 

all’uscita autonoma devono essere prelevati dai genitori o persona delegata. 

Per quanto riguarda la scuola dell’Infanzia e quella Primaria, data l’età degli alunni/e in questione, i 

docenti e i referenti di plesso/coordinatori di ordine, si preoccuperanno di accertarsi che i genitori 

siano a conoscenza della modalità di organizzazione del pubblico servizio nella giornata dello sciopero 

(ciò vale anche per gli alunni di scuola primaria muniti di autorizzazione all’uscita autonoma). 

Si rendono noti i seguenti dati, concernenti le OO.SS. che hanno indetto le giornate di sciopero 

a) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE 

La rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato 

dall’ARAN per il triennio 2019-2021 è la seguente: 



SISA: 0,01% 

FLC Cgil: 24% 

CSLE: non rilevata 

d)   VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa Istituzione scolastica, l’ organizzazione  sindacale 

FLC-Cgil ha presentato 1 lista e conseguentemente ha ottenuto n. 37 voti. 

Le restanti Associazioni Sindacali in oggetto non hanno presentato liste e conseguentemente non 

hanno ottenuto voti. 

e) PERCENTUALI  DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

I precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso del corrente a.s. e dell’a.s. 

precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa Istituzione 

scolastica tenuto al servizio: 

DATA OO.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito % adesione 

27/09/2021 CSLE 0% 

10/12/2021 FLC Cgil, SISA 11,03% 

22/12/2021 CSLE 0% 

07/02/2022 CSLE 0,75% 

25/03/2022 SISA, FLC Cgil 0% 

23/04/2022 CSLE 0% 

24/04/2022 CSLE 0% 

30/05/2022 FLC Cgil, SISA 11,48% 

08/06/2022 FLC Cgil 0% 

 

Si allegano circolari ministeriali di indizione dello sciopero 

 

                                                                                                              IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

        F.to Prof. Federico NICOLAI 

 


