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VERBALE n .  l  de l  0710912021

I1 giorno lurredì7 settenÌbre 2021, al le ore 8,15, giusta convocazione prot.  AOO_UP n.4154lM6 del
02t09 2021, si riuniscono, presso I'ufficio di presidenza ubicato nella sede centrale dell'I. C. "Rita
Levi- ìvfontalcini" in via Mercadante 9 in Bitritto, alla presenza del D.S. Bolumetti Nicola, la RSU
di Istiruto e le 00.SS.territoriali per discutere ilseguente ordine del giorno:

l .  Avvio Relazioni Sindacal i ;
2 .  Des ignaz ione R.L .S. ;
3. Informazioni successive relat ive al l 'a.s.  2020/202L:
4, Informazione preventiva a.s. 202112022;
5. Comunicazioni relat ive al  Protocol lo per I 'avvio in sicurezza del l 'a.s.  2021/2022;
6. Varie ed eventual i .

Sono presenti:
per la parte pubblica: prof. Bolumetti Nicola (Dirigente Scolastico);
per la RSU: A.. A.. Forte Roberta (IIIL Scuola RUA), prof.ssa Zinni Nunzia (FLC CGIL).

Sono assenti le OO.SS. resolarmente convocate.

Si verbalizza quanto segue:

1. Anrio Relazioni Sindacali
Il Dirigente scolastico apre la riunione porgendo il proprio benvenuto ai rappresentanti sindacali
presenti, che ringrazia per la fattiva e propositiva collaborazione offerta nel precedente anno
scolastico, e augllra loro buon lavoro, auspicando una proficua intesa tra le parti al fine di individuare
le giuste priorità per un funzionamento efficace ed efficiente della scuola e di offrire all'utenza un
serv'izio di qualità in continuo miglioramento. Le componenti della RSU attiva augurano, a loro volta.
buon lavoro e convengono sull'avvio dei lavori relativi alla contraftazione collettiva integratir.a
d'istituto non appena saranno noti i dati relativi al MOF 2021122, e sull'organrzzazione e gestione del
personale ATA al fine di garantire il corretto funzionamento dell'Istituto, rimandando la specifica
defìnizione dei vari impegni successivamente alla conoscenza delle risorse FIS per l 'a.s.202112022.

2. Desisnazione R.L.S.
I componenti la RSU dichiarano di non essere in possesso dei requisiti, titoli ed esperienza necessari per
ricoprire il ruolo di RLS, ragion per cui propongono la designazione in qualità di RLS il prof. Silletti
Domenico in quanto fornito della necessaria formazione ed esperienza pregressa.

3. Informazioni successive relatiye 3._!. 2020f2021
Il Dirigente scolastico evidenzia che è stato rispettato pienamente quanto previsto dal Contran..
Collettivo Integrativo di Istifuto stipulato il 18 gennaío 2A2l e quanto riportato nel verbale n.-l del
24t06t2021, che le attività previste in esso sono state tutte realizzate secondo le modalità e La
tempistica stabilite e che tutto il personale impegnato nelle diverse attività, compresi le
sostiruzioni e lo straordinario, ha ricer,'uto il compenso spettante nei tempi prer,isti Gli a:i
prodotti in merito sono stati affissi all 'albo nel rispefto del CCNL e della privacl'. ponaii a
conoscenza dei diretti interessati e depositati negli uffici di segreteria della scuola a disposizi-.n:
della RSU per la doverosa conoscenza per la parte di competenza. I rappresentanti della R.Sr.-
convengono su quanto esposto dal Dirigente scolastico e si ritengono soddisfatte dell' informazi:::
rice\uta.

-1. Informazione oreventiva a. s. 202112022
Il Dirigente scolastico, in merito alla situazione delle classi e dell'organico di fano. ai ;:---=..
organizzatir.' i per la gestione dell'orario e per la coperhrra delle assenze, all 'assegnazione dei i:::.- -
alie classi e,o sezioni, alf individuazione dei docenti con incarico di funzioni strumenral-. .--,
ripartizione delle ore funzionali all ' insegnamento, alle modalità e ai criteri dei rappLrrri ..-: .:
iamielie. all 'organico dell'autonomia e al piano di utll izzo dei docenti dell'organico potenzil:-ì. l.-:
designazione dei coordinatori e segretari di classe/interclasse/intersezionei dipartL::-.-.
all 'organigramma e funzionigramma, inclusivo dei gruppi di lavoro, delle commissioni. dei J:,-:-:-
:eferenti e dei responsabili del funzionamento dei pboratori,e al Piano annuale delle Anrr-ita. es:r:.:
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ir-ranto ctt segruto nportato:

Fonnazione delle classi: atfuazione clelle relative cleiibere del Collegio clei Docenti del
1710512021 e dei Consiglio di Istituto deL 26105t2021;
Sifuazione delle classi per I'a.s. 2021122 in totaie 52, così suddivise: n.9 sezioni della scuola
dell' infanzia (di cui 3 con doppio organico per erogazione della refezione scolastica), n. 2g
ciassi della scuola primaria (di cui 8 a tempo pieno con refezione scolastica), n. l5 classi della
scuola secondaria di 1o grado (di cui 3 a indii'zzo musicale):
Assesnazione clocenti alle ciasslsezioni: attuazione delle relative delibere dei Collegio dei Docenti del
1710512021 e deI0310912021, del consiglio di Istituto del261051202l e dell'arr.16 - Assegta:ione clei
docenti alle classi inserito nella contrattazione d'Istituto a .s.202012021.

ico di fafto r I 'a.
Docenti scuola delf infanzia: posto comune: n.L2 insegnanti; docentè di relieione: n. Ì a tempo
determinato; posti sostesno: n.3 docenti in organico di diritto;
Docenti scuola primaria: posto comune: n.44 insegnanti (41 + 3 di potenziamento); posro sosteqno: n.g
insegnanti in organico di diritto, n.6 in deroga; docenti di reiigione: n.3, úi ì'iì*-i,.-po
indeterminato e due a tempo determinato:
Docenti scuola secondaria di primo grado: cattedre (interne ed esteme): n. 27; posto di potenziamento:
n.l (Tromba); ps$1-dlQc!9g4s: n.4 in organico di diritto e n.3 in deroga; OoGtrte ai ietiqione: rìl a
rempo oetenrunato.
Alló stato attuale non risultano coperte futte le cattedre in organico, essendo ancora in atto le procedure
di assegnazione a vario titolo da parte dell'Ambito territorialé per la provincia di Ban. Risultano inoltre
scoperte alcune ore residue, cedute o liberatasi per concessione part time.
Personale ATA: n.16 posti in organico di diritto e n.2 postì in deroga in qualità di Collaboratore
scolastico; n.5 posti di Assistente amministrativo; n.l poito ai D.S.G.A.. Si resta in attesa di avere
notizie certe in merito alla possibilità di ufllizzare perionale COVID anche per l,anno scolastico in
corso.

Articolazione orario di lavoro
I Collaboratori Scolastici tumano per garantire I'apertura della scuola e per I'espletamento delle attività
pomeridiane. I1 personale A.A. opera nel plesso centrale di via Mercadante.
L'orario di servizio del personale docente e A.T.A. ar,'viene secondo quanto previsto clalle specifiche
disposizioni del Contratto Collenivo Integrativo cl'Istituto approvato nell' a.i. 2020121, nei rispeno
delle proprie mansioni, del ccNL vigente e delra normativa uig.nt..

Criteri per I'assegnazione alle sedi di servizio
secondo quanto stabilito dal Collegio dei docenti e dal Contratto integrativo di istituto, le esigenze della
scuola, la professionalità degli operatori, la continuità di servizio nella sede di precedente attività.

la frurzi

nell'a's. 2021/2A2. nel rispetto delle proprie mansioni, del CCNL vigeite, delia nonnativa vigente
e di quanto deliberato dal Collegio dei Docenti.
Ripartizione risorse docenti ftinzioni strumentali: secondo quanto delibererà il Collegio deì
docenti, partendo dall'esperienza degli anni precedenti che ha visto I' individuazione di massimo
n. 8 docenti funzioni strumentali per evenfuali quattro aree (a seconda delle disponibiiità,
massimo due docenti per ogni area, possibilmente di ordini di scuola differenti per ogni area) e
possibile suddivisione della risorsa totale assegnata per le funzioni strumentali inpartiugualitra
la totalità dei docenti individuati.
Reti di scopo: prosecuzione dell'attività della scuola nella costituzione di nuove reti di scopo e
nella collaborazione con ie reti di scuole già avviate nel precedente anno scolastico, soprattutio in
materia di formazione del personale, di sicurezza e della partecipazione ad awisi pubblici.
Asseenazione MOF a.s. 202112022: non si hanno a disposizione indicazioni e dati ufficiali in tal senso
da riferire alla RSU.

Sifuazione edilizia scolastica: il Dirigente scolastico informa la RSU al riguardo della situazione del
plesso che dovrà ospitare le classi della scuola primaria. Da informazioni assunte presso i
responsabili dell 'Ente Comunale, ad oggi risultano ancora non ultimati i lavori Ia cui fìne siprevedeva per i l  6 sencmbre 2021. dopo un pr ima proroga al  termine del 14 agosro 2021. CLí
amministratori dell'ente comunale, comunque, assicurano, verbalmente, che il plesso della scuola
modulare potrà essere funzionante per I' inizio d{le lezioni.
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L: RSL. : i t . ' l t : : , t :  :s; : i : r : : :s i  s ' .Ll l 'arsouler l to.  r i t iene esaust ivo, chiaro e p3ninent.  quanto cleciso in setJe
--. ' l iegi : le. ;- ' r11",1; j . ' . ; . i . '  - - . ìn QU3nir ' r  sopra espresso e auspicano ì . ln uIr lzzL. c lel le r isorse unÌane e
l-tn:lzi.:ri: n:i ve r-so deil'eit-rca:ia e deil'ettìcienza delie azìoni fomrarir e dr porre in essere in questo
:ì : ì l ìJ s.L-13s: i : . ' .  In. ' ,Lre. per qusntù r isuarda la si fLrazione del plesso del la scuola pr inar ia prendont atto
,1i  quanto nièr i t t r  dal  Dir igente scolast ico. esprimono senso di  comunanza al  dir igel te scolast ico e lo
iar itanr a teueria costantenlente informata. al hne di porre in essere una latttva e sinergica
ccllabcrazion-. soprattuno. nell' indil-iduazione delle strategie da porre in essere per portare a termine la
r iso luziurne del problema.

5. Comunicazioni relat ive al  Protocol lo per I 'a lry io in sicurezza del l 'a.s.  202112022
Ii Drigente scolastico informa la RSU che, così come stabilito dal Ministeroiell 'Ishrrzione, le aftir,' ità
didaniche della scuoia avranno luogo in presenza e che, pertanto, occorrerà che il personale scolastico e
glr srudenti ponsano molta aftenzione al rispetto delle misure di sicurezzapet il contrasto alla diffusione
lel COVID-19. misure già ampiamente previste nel protocollo di sicurezza adottato dalla scuola nel
pr:;ed:nte anno scolastico e sostanzialmente ancora valido. In più occorrerà tener presente le
inJicazt.'ni presenti nei documenti recentemente diramati dal Ministero dell'Istruzione, e già trasmessi
rJ narr ' rnqle c ' 'n lesl igg per la doverosa e opporf l rna conoscenza, tra cui ,  in part icolare, i l  Piano Scuola
l1-ll {Documento per la pianificazione delle attività Scolastiche, educativeè formative nelle istiruzioni
del Srstema nazionale di Istruzione emanato il 6 agosto 2O2l), il D.L. 6 agosto 202I, n.l I l, la nota prot.
DPIT n. 113r del 13-08-2021, I 'at to n. 2l  del  14-08-202l "Protocol lo d' Intesa per garanrire I 'ar,-r io
dell'anno sJLìlastico nei rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di Cor.id-
19 t.anne-r scolastico 2021-2022). fuferisce, inoltre, che saranno impegnate le ulteriori risorse finanziale
destLnate ad incrementare il l ivello di sicurezza nella scuola, in aggiunta a quanto _eià fatto nel
nre-a'lpnt- q"'- '- ' 'olastico. Precisa, infine, che o-eni atto teso a migliorare la sicurezza a scuola per il
rLrnteniment"'' della diffusione di Covid-l9 sarà sempre portato alla dor,uta conoscenza di rutte le
- . r n r n . r n : r r i  . - l - 1 1 " , -!urr'pL,usr,l \rtrrrd. LonÌurita scolastica, previa condivisione con il RSPP, il RLS, il Medico competente,
la RSU e 1'approvazione da parte del Consigl io di  Ist i tuto.
P : . , r t , a . t , -  r i , r .  o . A .r !1 yuora!!'| rrÉuoru.ì Ia didattica di-eitaie integrata, il ricorso ad essa dovrebbe essere limitata ai soli casr
eccezional.i. avendo il Nfinistero dell'Istruzione previsto I'attività didattica esclusivamenre in presenza.
Pertanto. si propone di lasciare inalterato il piano scolastico della DDI adottato nei piecedente
scolastice-r. ne-'n essendo pervenute indicazioni differenti circa le modalità di realizzazionè nei casi
eccezionali di sospensione dell'aftività didattica in presenza.
La RSU. inr.itata a esprimersi sull 'argomento, ritiene esaustivo, chiaro e pertinenre quanro esposro e
ccrndir ide Ie modalita di lavoro relative al protocollo di sicurezza per l 'a.s.2O2l|ZOZ2.

6, \ -ar ie ed el 'entual i .
\essun altro argomento viene portato in discussione.

Term.inata la discussione di rutti i punti all 'ordine del giorno, convenendo Ie parti presenti che non ci sia
n"l l 'a l* ' '  À"  ̂ ' ' -o- '  in discussione nel la seduta odierna, redatto, let to e sottoscr i t to i l  presente verbale. la
numone e tol ta al le ore 09.00.

B i t r iner .  0 -  09  l0 l1
Per  la  par te  s indaca le
pro l .ssa  Z ìnn i  \un7 ia  (FLC CGIL)

.{.-{ Fone Roberta (UIL Scuola RUA)

l : :12Bu.re pubbl ica
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